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DAGENS PROGRAM

15.00: Åbning og velkomst ved Canon Danmark

15.10: Frederikke Saabye, Dansk Erhverv

• Hvad er Dansk Erhvervs syn på den nye bogføringslov?

15.30: Jesper Lohmann Andersen, BDO

• Hvad indebærer den nye bogføringslov?

• Hvilke virksomheder bliver berørt af den nye bogføringslov?

• Hvilken indflydelse har den nye bogføringslov på fremtidens bogholderi?

Pause

16.15: Thomas Hagerup, Erhvervshus Hovedstaden

• Hvad er SMV:Digitals tilskudspuljer til digital udvikling?

16.45: Jan Schmidtsdorff, Canon Danmark

• Hvad kan Digital Transformation Services tilbyde din virksomhed?

17.00: Slut på dagens program.
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PRAKTISKE OPLYSNINGER

Billeder
Der vil bliver taget billeder i løbet af dagen.
Ift. GDPR vil I modtage en mail med de billeder vi ønsker at benytte

Præsentationer
I får tilsendt et link til alle præsentationer og materialer fra i dag

Mød Canon Danmark:

14. & 15. september Print & Sign Grafisk Produktion Odense

20. september Make IT event Ink-jet produktionsprint Poing, Tyskland
20. oktober Make IT event Grafisk Produktion Poing, Tyskland
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DET DIGITALE POTENTIALE

Business Development  Manager

15. August 2022

Jan Schmidtsdorff
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DET DIGITALE POTENTIALE

Mange virksomheder har fortsat et kæmpe, uforløst digitalt 
potentiale – også selvom digital transformation har været på 
agendaen i årevis. Muligheder for at spare bøvl, tid, penge og 
papir er i den grad stadig til stede.

Men hvor præcis ligger det største

digitale potentiale gemt?

11 Spørgsmål til IT- og økonomichefer om realisering af deres 
potentiale.

R2 – Confidential | Document Name  

Konklusionerne i rapporten er baseret på interviewdata, 
supplerende data og erfaring fra Canons arbejde med kunder. 
Besvarelser: 96 Rolle: IT- og Økonomichefer 
Virksomheder med mere end 50 ansatte
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ADDING YOUR OWN IMAGES TO SLIDES
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Alle disse 

dokumenter og 

informationer kan 

opstå/skal evt. tastes

i/måske kontrolleres

i  ERP systemet
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DET DIGITALE POTENTIALE
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DET DIGITALE POTENTIALE
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Et tillægs spørgsmål: Har I ændret jeres processer for 

hvordan medarbejdere tilgår og håndterer 

dokumenter og information når de arbejder hjemme 

fra?
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CANON DIGITALE
TRANSFORMATION SERVICES

REALISER JERES DIGITALE POTENTIALE

Business Development  Manager

15. August 2022

Jan Schmidtsdorff
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Forbedre kunde oplevensen

En virksomhed transformerer

sine driftsmodeller for at 
skabe ny værdi for kunder, 

stakeholders eller interes-

senter gennem anvendelse af 
digitale teknologier

DIGITAL TRANSFORMATION

LOCATION PROCESSES

Hvorfor digital transformation

Alle virksomheder gennemgår en

digital transformation: Når de 

arbejder imod

“I 2025 forventer 49 % af 

virksomhederne, at digitalisering af 

papirbaserede processer vil være 
meget vigtig for deres digitale 

transformationsinitiativer”(IDC)

Organisationer har mandat til at 

foretage løbende forbedringer. I 

praksis betyder det at forbedre 

værktøjer og teknologi og forbedre 

adfærd og processer for at opnå et 

positivt resultat for virksomheden. 

“

Øge produktivitet

Forbedre samarbejde og

mobilitet

Øge informationssikkerhed

Hvordan kommer vi videreHvad er digital transformation

Identificer hvad der driver jeres

digitale transformation

Identificer jeres virksomheds behov

Forstå og Identificer de enkelte

medarbejders behov
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Hvad driver den DIGITALE ADOPTION?

Overholdelse af lovgivningen er det største problem 

med hensyn til informationssikkerhed for de fleste 

europæiske virksomheder (Infotrends)

Document Automation is the #1 ‘Smart Workplace’ 

investment
(Quocirca)

96% virksomheder forventer et øget behov for 

collaboration services
(Quocirca)

80% af virksomheder forventes at have migreret mod 

Skyen i 2025
(Forrester)

4 hoved områder driver adoptionen af digitale transformation

Øget mobilitet og arbjede “remote” REMOTE Hurtig adoption af CLOUD & ‘AS A SERVICE’

Behov for at automatisere manuelle processerØget sikkerhed og kompliance krav



12 | 24/08/2022 | 

DEN HYBRIDE ARBEJDSPLADS

Hvad menes der med hybrid?

• Virksomheder balancerer en kompleks kombination af 

manuelt og digitalt, 'gammel' og 'ny'

• Processer bruger både papir og digitale dokumenter. 

Medarbejdere udfører muligvis stadig manuelle 

handlinger, såsom dataindtastning, mens andre 

aspekter af arbejdsgangen automatiseres

• De 'nye normale' måder at arbejde på drevet af Covid-

19-krisen har presset virksomheder til fuldt ud at gøre 

det muligt at arbejde fra flere lokationer

Det hybride kontor er ikke kun hvorvidt der arbejdes

hjemmefra

Mens alle virksomheder er på en rejse

mod digitalisering, opererer de fleste i et 

hybrid miljø.

MEDIE

Håndtering af et mix af papirbaseret digitale dokumenter

LOCATION

LOKATION

Balance mellem at arbejde hjemmefra, kontoret, 'på 

farten' og i co-working spaces

PROCESSER

Manuelle og digitale workflows

IT SYSTEMER

Mix af “arv fra gamle systemer / måden at gøre ting på” 

og IT innovation og nye processer

DET HYBRIDE ARBEJDSMILJØ
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UDVIKLING AF EN DIGITAL TRANSFORMATION STRATEGI

Hvordan tager du energien og drivkraften bag den digitale 
transformation og gør det til en praktisk plan for?
Det er vigtigt først at forstå, hvad er din virksomheds udgangspunk?

Hvor er jeres organisation i den digitale rejse? 

Udvikling af en digital transformations strategi er en kontinuerlig process

Fokus på, hvordan den enkelte medarbejder håndterer sine 
dokumenter og oplysninger 

Automatisering af forretningsarbejdsgange 

Bredere organisatorisk procesoptimering og transformation



14 | 24/08/2022 | 

UDVIKLING AF EN DIGITAL TRANSFORMATION STRATEGI

Hvordan øger vi effektiviteten 

af vores kontorapplikationer?
Hvordan kan vi forbedre samarbejdet 

mellem medarbejdere og teams

Hvad er den korrekte proces til at 

godkende og publicere de 

endelige versioner af dokumenter?

Hvordan kan vi standardisere den brede vifte 

af indgående dokumenter og formater?

Hvornår skal vi printe og scanne?

Hvornår er et dokument nødvendig 

i en papirbaseret version 

Hvordan sikrer vi, at information, der er 

skabte digitale content, forbliver digitalt

Hvilke skridt skal vi tage for at sikre 

og beskytte information og dokumenter?

Hvilke tiltag skal vi tage for at optimere 

produktivitet om der arbejdes hjemmefra, 

kontoret, 'på farten' og i co-working spaces

Nøglen til at sikre, at digital transformation, er at forstå detaljerne i rejsen, hvordan hverdagens fopgaver

ser ud, og hvordan de sam-spiller med afdelingsprocesser og virksomheds systemer og processer.

It-ledere skal forstå de daglige udfordringer, som medarbejderne står over for på et individuelt niveau, 

når det kommer til forvaltning af information og dokumenter
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CANON’S VÆRKTØJSKASSE

• Cloud-enabled

• Service-led (product HW/SW as enabler)
• Print, Capture and Manage Content

• Optimise workflow

Security

Automation Cloud & 

‘As a Service’

Mobility

HW+ SW

enablers

Process 

Automation

Canon har opbygget et omfattende økosystem for digital 

transformation, der hjælper vores kunder med at overvinde 

udfordringerne omkring digital transformation i et hybridt 

arbejdsmiljø.

Hardware enheder

Software applikation

Cloud services

Både som ”out of the box” løsninger og kunde udviklede og 

tilpassede løsninger
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OUT OF THE BOX LØSNINGER

16

Leverandør filer

Virksomhedsfiler

Kunde filer

Medarbejder filer

Digital HR

Inkl. arkiv

JERES VIRKSOMHED

BACK OFFICE Faktura 

håndtering

Inkl. arkiv

Indkøbs

ordre

process

Produktions data

Kunde 

kommu-

nikation

Bogførings

arkiv

Digital 

arkiv

Kontrakt

håndtering

Inkl. arkiv


